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ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS DE

LA ASOCIACION DENOMINADA “ASOCIACION MURIALDO” . --

En MADRID, a veintinueve de Enero de dos mil

EXECE. S—desso  Sf a2 ZoDosusl snoll 1oq slitbac

ANTE MI, RAMON MARIA LUIS SANCHEZ GONZALEZ, No-

- tario de Madrid Yy de su Ilustre Colegio, con resi-

denelal en” la' Caplitg], Sooloasof ob 57 sib Is Jbiak

DON OSCAR OLMOS CENTENERA, mayor de edad, solte-
ro, Coordinador General, vecino de Getafe (Madrid),
c/ Méndez Nufiez numero 8, con DNI/NIF nuUmero

08990423E. — =~ o iiidaeb

En nombre vy representacidén, en su calidad de
PRESIDENTE de la asociacién denominada “ASOCIACION
MURIALDO”, domiciliada en Getafe (Madrid), calle
Méndez Nuflez numero 8; con CIF G-80/096449; que
tiene personalidad juridica propia y sin &nimo de

lucro; constituida al amparo de la Ley 191/64, de



24 de Diciembre Yy demds normas complementarias, me-
diante acta vy estatutos de fecha 15 de junio de
1.991, que fueron inscritos en el Servicio “Funda-
ciones y Asociaciones”, Seccién “Asociaciones”, de
la Comunidad de Madrid, bajo el numero de registro
autondémico 11.448, en virtud de resolucidén de 1la
Delegacién de Gobierno de Madrid, de fecha 21 de
jJunio de 1.991, segun resulta de certificacidén ex-
pedida por Dofia Mercedes Juarez Gonzalez, Directora
General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia y de Politica Interior de la Comunidad de Ma-
drid, el dia 16 de noviembre de 2.004, que me ex-
hibe y devuelvo. —————mmmmm .

Dichos estatutos fueron posteriormente adaptados
a la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo reguladora
del derecho de Asociacién en virtud de acuerdo
adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de
la Asociacién celebrada el dia 6 de mayo de 2.003,
e inscritos en la Comunidad de Madrid, Consejeria
de Presidencia, Registro de Asociaciones, en la
hoja numero 11.448, segun resulta de notificacién
realizada por el Consejero de Presidencia de la Co-
munidad de Madrid el dia 18 de junio de 2.003, que

se me exhibe v devielve, —————— e s
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Su representacidén resulta de su condicidn de
Presidente de la Junta Directiva de la Asociacidn.
Fue nombrado como Consejero de la Asociacidn, cargo
que aceptd, por acuerdo adoptado por la Asamblea
General Ordinaria en su reunidén celebrada el dia 12
de Diciembre de 2011 y fue nombrado Presidente de
la misma por la Junta Directiva en su reunidn cele-
brada en igual fecha. Ambos acuerdos fueron ejecu-
tados y formalizados mediante escritura por mi au-
torizada el dia de 12 de Marzo de 2011, bajo el nu-
mMero 286 :de mi pProtocelo . Fr=Sscossoamsssssssmmes

Me asegura la total vigencia de su referido
cargo, asi como la integra subsistencia de las fa-

cultades invocadas. ——————-—-—------------————————----—

Tiene a mi Jjuicio, segun concurre, capacidad

legal para esta escritura, antes enunciada, a cuyo

efecto, dicey ---——----—--—-————--————————-—————————

Que eleva a publicos, mediante la presente, los



acuerdos adoptados por la Asamblea General Extraer-
dinaria de la Asociacién denominada "ASOCIACION MU-
RIALDO", en su reunidén celebrada el dia 21 de No-
viembre de 2012, cuyos acuerdos constan en la cer-
tificacién que me entrega el sefior compareciente,
expedida por el Secretario de la Asociacidén, Don
Esteban Martinez Castellanos, con el Visto Bueno de
su Presidente, el propio sefior compareciente, cuyas
firmas que la suscriben considero legitimas por
haber sido puestas en mi presencia, cuya certifica-
cién me la entrega el compareciente y la dejo unida
a esta matriz. Dichos acuerdos se dan en este lugar
por literal e integramente reproducidos para evitar
repeticiones innecesarias. ————=————————————————————

Don Esteban Martinez Castellanos fue nombrado
como Consejero de la Asociacidn, cargo gque acepto,
por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordi-
naria en su reunidén celebrada el dia 12 de Diciem-
bre de 2011. Siendo sus acuerdos ejecutados y for-
malizados mediante escritura por mi autorizada el
dia de 12 de Marzo de 2011, bajo el numero 286 de
mi protocolo y ha sido nombrado Secretario de la
Junta Directiva por acuerdo adoptado por la Asam-

blea General Ordinaria en su reunidn celebrada el
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dia 21 de Noviembre de 2012, solemnizados sus
acuerdos en escritura autorizada por mi, en el dia
de hoy, con anterioridad a la presente. ——-——-———-——---

Me exhibe certificacién de identidad de los
componentes de la Junta Directiva, de la que obten-
go fotocopia que incorporo a la presente. —-—-—-----

Advierto al sefior compareciente de la obligato-
riedad de la inscripcién de esta escritura en el
Registro de Asociaciones conforme a lo dispuesto en
los estatutos sociales . ——-—-——-————————————-——-——---—=

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL------

El interviniente acepta la incorporacidén de sus
datos y la copia del documento de identidad a los
ficheros de la Notaria con la finalidad de realizar
las funciones propias de la actividad notarial y
efectuar las comunicaciones de datos previstas en
la Ley a las Administraciones Pﬁblicas y, €en su ca-
so, al Notario que suceda al actual en la plaza.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectifica-

cién, cancelacién y oposicidén en la Notaria. En ca-



so de que se incluyan datos de personas distintas
del interviniente, este, deberad haberles informado,
con caracter previo, del contenido de este parrafo.

Hago de palabras las reservas y advertencias

Leo esta escritura en alta voz al comparecien-
te, advertido del derecho que tiene de hacerlo por
si, del que no usa y enterado de su contenido, asi
lo otorga y firma conmigo el Notario. -—-—-—-—--———----

De haber identificado al compareciente, por su
documento identificativo al principio indicado, que
me ha sido exhibido y que reproduce su fotografia,
de que el compareciente, a mi juicio, tiene capaci-
dad y estd legitimado para el presente otorgamien-
to, de que el consentimiento del otorgante fue 1li-
bremente prestado, de que el otorgamiento se adecua
a la legalidad y a la voluntad, debidamente infor-
mada del compareciente y de todo lo demads consigna-
do en este instrumento publico, extendido en TRES

folios de papel timbrado, de uso exclusivo para do-

cumentos notariales, numeros: el del presente fir-
mado y los DOS anteriores en orden correlativo in-
verso de numeracidén, yo, el Notario, que signo,

TIPS ¥ FUbFife, diy £, semssseammsmmsmmemmenrmns



05/2012

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

BC5091217

Sigue la firma del compareciente. Signado Ramén
Maria Luis Sanchez Gonzdlez. Rubricados y Sellado.

———————————————— siguen documentos unidos. -----
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DON ESTEBAN MARTINEZ CASTELLANOS, Secretario del
Consejo Rector de la Asociacidn denominada

“ASOCIACION MURIALDO”, domiciliada en Getafe
(Madrid), ¢/ Méndez Nafiez, numero ocho, con CIF G-
80-096449, =- == oo mm o m e e e

CERTIVFICO:

Que obra a mi cargo, aprobada al finalizar la
asamblea, el acta correspondiente a la Asamblea
General Extraordinaria de la asociacidn denominada
“ASOCIACION MURIALDO, celebrada en segunda
convocatoria en el domicilio de la asociacidn sito
en Getafe (Madrid), ¢/ Méndez Nafiez numero 8, a las
veinte horas del dia veintiuno de Noviembre de dos
mil  doce, previa  convocatoria  individualizada
enviada por el Presidente de la Asociacidédn, Don
Oscar Olmos Centenera, por escrito a cada uno de los
asociados, en el que se expresa el lugar, dia y hora
de la reunidén en primera convocatoria y también para
caso de no celebrarse ésta el lugar dia y hora en
que se celebraria en segunda convocatoria. A dicha
convocatoria individualizada se acompafid el orden
del dia. ----mmmmm et oo

Se tomaron por unanimidad, entre otros los
siguientes acuerdos: -----------------ememcmeceoooo-

Quedan anulados los anteriores Estatutos de 1la
Asociacidén y se redactan nuevamente, cuya nueva
redaccidén es la siguiente:

ADAPTACION A LA LEY ORGANICA 1/2002 de 22 de
Marzo
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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION MURIALDO”
CAPITULO I

~ DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y
AMBITO

Articulo 1°.- Denominacién.

Con la denominacién de “Asociacién Murialdo”,
se constituye una entidad sin &nimo de lucro, al
amparo del articulo 22 CE, que se regird por la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del dere-
cho de asociacién y normas concordantes y las que
en cada momento le sean aplicables y por los Esta-
tutos vigentes.

Articulo 2°.- Fines.
La “Asociacidén Murialdo” tiene como fines:

a) Apoyar el desarrollo integral individual,
social y grupal de sus personas beneficiarias a
través de la adquisicién y mejora de su autonomia
personal y de las habilidades personales, académi-
cas, sociales y laborales necesarias para su plena
integracién familiar, escolar, social y laboral ac-
tuando desde los ambitos de la prevencién y la in-
tervencién y promoviendo especialmente la igualdad
de oportunidades entre hombre y mujer en todos y
cada uno de los ambitos de la vida.

b) Atender a los siguientes colectivos:

1. Infancia y Juventud.

2. Mujeres.

3. Personas inmigrantes, refugiadas y asiladas.

4. Familias.

5. Personas desempleadas.

6. Mujeres y hombres drogodependientes y ex
drogodependientes.

7. Personas reclusas, ex reclusas y en cumpli-
miento de medidas judiciales.

8. Personas con discapacidad.

9. Personas victimas de maltrato.

10. Tercera edad.

1l. Personas sin hogar.

c) Interviniendo en las siguientes &reas de ac-
tuacidn:

BC5091216



1. Prevencién e intervencién en ambitos y si-
tuaciones de riesgo, exclusién social, marginacién
Y pobreza.

. 2. Formacién y capacitacién profesional y con-
tinua.

3. Promocidn e insercién laboral para el empleo
Y el autoempleo.

4. Promocidén e insercidén educativa académica y
no académica.

5. Promocién e integracién social de familias
en desventaja social, asi como de sus miembros.

6. Promocidn y apoyo de redes sociales, vecina-
les, 1locales, asociativas, etc., de apoyo mutuo y
relacidn interpersonal.

7. Promocién y desarrollo de actividades de
ocio u tiempo libre especialmente en sus vertientes
deportiva, cultural, lGdica, convivencial, educati-
va, social, artistica, etc.

8. Promocidén de la mujer y la igualdad de opor-
tunidades entre hombre y mujer.

9. Promocidén de la salud fisica y mental, pres-
tando especial atencién al desarrollo de la autono-
mia personal.

10. Promocidn y desarrollo medioambiental.

d) Favorecer la formacién de las personas rela-
cionadas con 1la Asociacidn, tales como socios/as,
trabajadores/as, voluntarios/as Yy otras personas
sensibles a las finalidades de la Asociacién.

e) Promover en nuestra sociedad el espiritu de
solidaridad especialmente para las personas y los
colectivos desfavorecidos cultural, familiar, so-
cial, laboral y econémicamente.

f) Colaborar con otras Instituciones tales como
administraciones pGblicas y privadas, asociaciones,
federaciones y confederaciones, entidades vecina-
les, grupos de interés, entidades educativas, em-
presas, etc., en el desarrollo de proyectos y acti-
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vidades dirigidas a las personas y colectivos refe-
ridos.

g) Todos aquellos otros fines que acuerden los
6rganos de gobierno de la Asociacién y sean, con-
forme a derecho, relacionados con los objetivos de
la Asociaciédn.

Para la consecucidén de estos fines, la Asocia-
cidén podréd disponer de estructuras propias y adqui-
rir y vender bienes muebles e inmuebles. La Asocia-
cidén llevard a cabo sus actividades y proyectos con
la colaboracidén del personal voluntario y contrata-
do necesario.

Articulo 3°.- Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines, la Asocia-
cién podrd realizar las siguientes actividades:

a) Poner en marcha intervenciones de tipo edu-
cativo, formativo, laboral, familiar y social, que
intenten dar respuesta a las necesidades de las
personas que sufren cualquier tipo de dificultad,
marginacién, exclusidn, riesgo o conflicto social,
especialmente de menores y jdvenes.

b) Realizar acciones, planes, programas, PpPro-
yectos e itinerarios, asi como crear centros desti-
nados a:

1. Actividades escolares y extraescolares, re-
gladas y no regladas, formal y no formal, de educa-
cidén compensatoria, profesional, ocupacional y con-
tinua, asi como centros para su desarrollo.

2. Educacidén e intervencidén de calle, barrio y
comunitaria.

3. Centros asistenciales, terapéuticos, de aco-
gida, mediacién familiar, hogares-familia y centros
residenciales o no residenciales para colectivos
tutelados o no por las administraciones puUblicas.

4. Centros de dia especializados y no especia-
lizados.

5. Centros juveniles, talleres y actividades
deportivas y de ocio y tiempo libre.

6. Unidades de insercidn, intermediacidén y for-
macidén laboral tales como Agencias de colocacién,
empresas o entidades de insercidn, centros especia-
les de empleo y cualesquiera otras compatibles con
sus fines estatutarios.



7. Centros especializados para el cumplimiento
de medidas judiciales, la reeducacién o la reinser-
cidén de menores infractores y la poblacién reclusa
O ex reclusa.

8. Actividades y centros de prevencién y aten-
cidén a poblacidén drogodependiente y ex drogodepen-
diente.

9. Actividades y centros de atencidn especifica
a la poblacidén inmigrante.

10. Servicios y centros de intervencidn social
general y especializada.

11. Cualesquiera otros centros y actividades
destinados a 1la atencidn, promocidn, desarrollo
personal, educativo, laboral, familiar y social de
colectivos especificos.

c) Desarrollar estas actividades especificas
dirigidas a personas y colectivos objeto de sus fi-
nes estatutarios y especialmente a infancia y ju-
ventud.

d) Ofrecer a las personas alternativas preven-
tivas, de intermediacidn, terapéuticas, educativas,
culturales y de ocio y tiempo libre.

e) Actividades formativas especificas destina-
das a personas socias, voluntarias y personal con-
tratado. Estas actividades pueden estar abiertas a
personas interesadas que compartan las finalidades
de la Asociaciédn.

f) Promover campafias de sensibilizacidén dirigi-
das tanto a sus miembros, como al entorno social.

g) Realizar estudios e investigaciones sociales
que den apoyo y coherencia al cumplimiento de sus
fines.

h) Realizar congresos, actividades, jornadas,
etc., de formacién y difusidédn en el arco de sus am-
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bitos de actuacidn.

i) Colaborar con otras instituciones en la ela-
boracién y ejecucidén de proyectos y actividades
acordes con los fines de la Asociacidn.

j) Estar dispuesta a participar en otras formas
de asistencia y solidaridad que se consideren vali-
das en beneficio de personas con problemas o algin
tipo de marginacidén, o en situacidn de riesgo o ex-
clusidén social.

La Asociacidn podra realizar cuantas otras ac-
tividades estime congruentes para alcanzar sus fi-
nes, conforme a los Estatutos, con iniciativas pro-
pias o colaborando con objetivos similares de la
politica asistencial que realicen el Estado, las
Comunidades Autdnomas, Diputaciones, Municipios,
Entidades de todo orden y particulares.

La Asociacidén, en el desarrollo de su accién
educativa orientada a la integracién de menores vy
joévenes con carencias afectivas y sociales, cuenta
con la colaboracidén de personas, familias e insti-
tuciones sensibles y en sintonia con las finalida-
des de la misma.

La Asociacidén, fundada por la Congregacidén de
San José, ofrece a las personas socias, trabajado-
ras, voluntarias y colaboradoras la animacidén, la
formacién y el apoyo de dicha Congregacién (Josefi-
nos de Murialdo), que asume el estilo y el espiritu
de su fundador San Leonardo Murialdo.

El estilo educativo de la Asociacidn en la rea-
lizacién de sus actividades se inspira en la tradi-
cién pedagdgica murialdina: centralidad en la in-
fancia y juventud; educacidén a través de la expe-
riencia y la globalidad, con gradualidad, dando la
posibilidad de que experimenten responsabilidad;
presencia cercana y actitud acogedora e integradora
de la persona adulta, quien comparte su vida con
ellos; estilo de vida familiar, valorando, por me-
dio de la convivencia, los lugares y momentos de la
vida cotidiana.

La Asociacién Murialdo se compromete a realizar
sus actividades promoviendo las buenas practicas y
transparencia desde el cumplimiento escrupuloso de
las leyes vigentes.

La Asociacidén Murialdo podra tener presencia en
redes sociales, Internet, Medios de Comunicacién de
Masas y cualquier otro medio de difusidén o comuni-



cacidén en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°.- Domicilio y Ambito.

La “Asociacién Murialdo” establece su domicilio
social en C/ Méndez Nafiez, 8 de Getafe (Madrid),
C.P. 28902.

La Asociacidén podrd disponer de otros locales
en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Madrid o
fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria. El1 cambio de domicilio social
sera acordado por la Junta Directiva, quien comuni-
card la nueva direccidn al Registro de Asociacio-
nes.

El &ambito de actuacidén de la Asociacidén com-
prende la Comunidad de Madrid.

La Asociacidén tendrd personalidad juridica pro-
pia independientemente de la de cada uno sus miem-
bros, para el cumplimiento de sus fines.

La duracidén de esta Asociacidén es indefinida y
sblo se disolverd por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria segin lo dispuesto en este Esta-
tuto al Capitulo VII o por cualquier de las causas
previstas por la ley.

Articulo 5°.- Capacidad de la entidad.

La Asociacién, que tiene plena personalidad ju-
ridica y capacidad de obrar, gquede especialmente
facultada para:

a) La defensa de sus propios intereses ante or-
ganismos pablicos y privados, tanto nacionales como
extranjeros.

b) El ejercicio ante los juzgados y tribunales
de cualquier orden o jurisdiccidén de las acciones y
excepciones que proceda, asi como la realizacidn de
las gestiones y actividades necesarias ante toda
clase de autoridades, funcionarios, organismos o
entidades pUblicas o privadas nacionales o extran-
jeras.
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¢) Participar por el cauce legal en las tareas
comunitarias de la vida politica, econdmica y So-
cial, que interesen a sus fines propios.

d) Adquirir y poseer bienes y contraer obliga-
ciones con sujecidén a las normas reglamentarias Y
sin que en ningln caso la responsabilidad de 1la
gestién financiera se extienda a ningGn asociado.

e) Cualguier otra actividad licita, conducente
al cumplimiento de los fines mencionados.

CAPITULO II

GRGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6°.- Organos de gobierno y representa-
cidén de la Asociacidn.

Los 6rganos de gobierno y representacidén de la

“Asociacidédn Murialdo” son:

Organos Colegiados: la Asamblea General y 1la
Junta Directiva.

Organos Unipersonales: Presidente/a, Vicepresi-
dente/a, Tesorero/a y Secretario/a.

caPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°.- Naturaleza.

La Asamblea General es el dérgano supremo de go-
bierno de la Asociacidén y estd integrada por todos
los socios y socias.

Articulo 8°.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdn or-
dinarias y extraordinarias. La Ordinaria se cele-
brarda al menos una vez al afio; las Extraordinarias,
en los supuestos previstos por la ley, previa con-
vocatoria por la Junta Directiva. También se convo-
ca cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio
del Presidente/a, por peticidén de la Junta Directi-
va, o cuando lo solicite por escrito un namero de
personas asociadas no inferior al diez por ciento
de los Socios/as, con expresidén concreta de 1los



asuntos a tratar.

Articulo 9°.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales,
tanto Ordinarias que Extraordinarias, se haran por
escrito, expresando el lugar, el dia y la hora de
la reunidén, asi como el orden del dia. Entre la
Convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn
de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos un dia, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En el caso de gque no se constituya en primera
convocatoria, en el supuesto de que no se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda con-
vocatoria, la Asamblea se celebrara veinticuatro
horas después de la hora seflalada en dicha convoca-
toria.

Por razones de urgencia podradn reducirse los
plazos mencionados.

Articulo 10°.- Qudrum de validez de constitu-
cién y qudrum de adopcidén de acuerdos.

lLas Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran vdlidamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos un tercio de
las personas asociadas con derecho a voto y en se-
gunda convocatoria cuandc concurran a ellas, pre-
sentes o representados, la mitad mas uno de las
personas asociadas con derecho a voto

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de
votos de las personas presentes o representadas,
salvo en los supuestos de modificacidén de Estatu-
tos, disolucién de la Asociacidn, disposicidén de
enajenacién de bienes © remuneracién de los miem-
bros de la Junta Directiva en los gque sera necesa-
ria la mayoria de 2/3 de votos de las personas pre-
sentes o representadas, decidiendo en caso de empa-
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te, el voto de calidad del Presidente/a o de quien
haga las veces.

Las personas asociadas podran otorgar su repre-
sentacidén, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otro/a Socio/a. Tal repre-
sentacién se otorgara por escrito, y debera obrar
en poder del Secretario/a de la Asamblea al menos
media hora antes de celebrarse la sesidn. Los SO-
cios y las socias que residan en ciudades distintas
a aquella en que tenga su domicilio social la Aso-
ciacién podréan remitir por correo o fax el documen-
to que acredite la representacidn.

Los acuerdos adoptados en las Asambleas confor-
me a estos Estatutos obligaran a todas las personas
asociadas, incluso a las no asistentes.

Articulo 11°.- Facultades de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordina-
ria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva, en con-
formidad con lo establecido en el art. 13 de estos
Estatutos.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales
y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestidén de la Junta
Directiva.

d) Establecer las cuotas ordinarias o extraor-
dinarias a propuesta de la Junta Directiva, segin
lo establecido en el art. 28, apartado a.

e) Acuerdo para constituir una Federacidén de
Asociaciones, integrarse en alguna existente, O el
abandono de ellas.

f) Expulsién de Socios/as a propuesta de la
Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracién de utilidad ptbli-
ca.

h) Disposicién y enajenacién de bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.
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j) Debatir las lineas de programacién, respe-
tando las finalidades de la Asociacién, y aprobar
su contenido.

k) Aquellas otras facultades que resulten de
los presentes Estatutos y que no sean de la compe -
tencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria o
expresamente atribuidas a la Junta Directiva.

Articulo 12°.- Facultades de la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordina-
ria la modificacién de los Estatutos y la disolu-
cién de la Asociacién.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13°.- Naturaleza y composicidn.

La Junta Directiva es el dérgano de representa-
cidén que gestiona y representa los intereses de la
Asociacidén de acuerdo con las disposiciones y di-
rectivas de la Asamblea General.

Estard formada por seis personas consejeras
elegidas por la Asamblea General de entre los so-
cios y las socias de la Asociacién, quedando elegi-
do, en caso de empate, quien lleve mds tiempo como
socio/a. Se establece que la Junta Directiva estara
compuesta por socios religiosos de la Congregacidn
de San José y socios/as laicos/as. (Art. 22 de 1los
Estatutos)

Todos deben ser socios/as, mayores de edad, en
pleno uso de sus derechos civiles, que no estén in-
cursos en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos.

Los cargos sociales de la Junta Directiva son:
un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Te-
sorero/a, un/a Secretario/a y los/as Vocales.
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Presidente/a y Vicepresidente/a de la Asocia-
cion son elegidos/as por la Junta Directiva de en-
tre sus componentes, asi como el Tesorero o Tesore-
ra y los/as Vocales.

Es competencia del Presidente/a nombrar al Se-
cretario/a.

Los mandatos de la Junta directiva tendran una
duracidén de tres aflos, salvo revocacidén expresa de
la Asamblea General, y pueden ser reelegidos.

El desempefio de los cargos de la Junta Directi-
va sera gratuito y no podrad ser objeto de remunera-
cidén alguna por pertenencia a la misma, sin perjui-
cio de la compatibilidad de trabajar por cuenta
propia o ajena para la Asociacidén. En el caso de
realizacidén de trabajos por cuenta propia o ajena
para la entidad se estard sometido a la legislacién
laboral o mercantil que rija en cada momento.

Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a y
Secretario/a de la Junta Directiva ser&n, asimismo,
Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a y Secre-
tario/a de la Asociacidn y de la Asamblea General.

Articulo 14°.- Procedimiento para la eleccidn y
sustitucidén de miembros.

La eleccidén de los miembros de la Junta Direc-
tiva por la Asamblea General se realizard mediante
la presentacidén de candidaturas, a las que se les
permitird la adecuada difusidén, con una antelacidén
de, por lo menos, siete dias a la celebracién de la
correspondiente reunidn.

En caso de ausencia o enfermedad de alguna per-
sona miembro de la Junta Directiva, podra ser su-
plida provisionalmente, para el desempefio de su
cargo, por otra persona componente de ésta, previa
designacién por mayoria de sus miembros, salvo en
el caso del Presidente/a, que serd sustituido por
el Vicepresidente/a.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.

b) Por renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

d) Por cese en la condicién de socio o socia, o
incursidén en causa de incapacidad.
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e) Por fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa del
apartado a), los/as miembros de 1la Junta Directiva
continuaran en funciones hasta 1la celebracién de 1la
pPrimera Asamblea General que proceders a la elec-
cidén de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ), a) y e), la propia
Junta Directiva proveera la vacante mediante nom-
bramiento provisional, que sera sometido a la Asam-
blea General para su ratificacién o revocacién,
precediéndose, en este Gltimo caso, a 1a designa-
Cidén correspondiente.

Todas las modificaciones en 1a Composicidén de
este Organo seran comunicadas al Registro de Aso-
Ciaciones.

Las personas queé compongan la Junta Directiva
que, sin motivo justificado, no participen reitera-
damente a las reuniones, pueden ser cesadas por la
Junta misma. Para ello se seguird el mismo procedi-
miento previsto en el articulo 24.

Articulo 15°.- Reuniones y quérum de constitu-
cidén y adopcidn de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocato-
ria, debiendo mediar al menos tres dias entre ésta
Y su celebracién, cuantas veces lo determine su
Presidente/a y a peticién de por 1o menos dos de
sus miembros. Quedara constituida cuando asista 1la

dos sean validos deberan ser adoptados por mayoria
de votos. En caso de empate, sera de calidad el vo-
to del Presidente/a o de quien haga las veces.

Articulo 16°. - Facultades de la Junta Directi-
va.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar.la
gestidén econémica y administrativa de la Asocia-
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cidén, acordando realizar los oportunos contratos Yy
actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
11, apartado h.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral.

c) Elaborar y someter a la aprobacidén de 1la
Asamblea General 1los presupuestos anuales y las
Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régi-
men Interior.

e) Resolver sobre la admisidén de nuevos asocia-
dos.

f) Nombrar los Socios y las Socias de Honor,
conforme al art. 23, apartado c.

g) Nombrar personas delegadas para alguna de-
terminada actividad de la Asociacién.

h) Elegir al Presidente/a, Vicepresidente/a,
Tesorero/a y Vocales.

i) Asegurar el buen funcionamiento de todas las
iniciativas.

j) Informar a la Asamblea de las actividades de
la Asociaciédn.

k) Proponer a la Asamblea General, para su
aprobacidn, las cuotas peridédicas ordlnarlas Yy ex-
traordinarias conforme establecido en el art. 28,
a.

1) Cualquiera otra facultad que no sea de la
exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 17°.- Presidencia.
El Presidente/a tendra las siguientes atribu-
ciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante
todas las clases de organismos plblicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones
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que celebre la Asamblea General y la Junta Directi-
va.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la bue-
na marcha de la Asociacidn aconseje, resulte nece-
saria o conveniente para el desarrollo de sus acti-
vidades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

f) Nombrar al Secretario/a de la Asociacién.

g) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y por la Asamblea General.

Articulo 18°.- Vicepresidencia.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a
én ausencia de éste/a, motivada por impedimento,
enfermedad o cualquier otro motivo y tendra sus
mismas atribuciones.

Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades
delegue en su persona, expresamente, el Presiden-
te/a.

Articulo 19°.- Secretaria.

El Secretario/a tendrd a su cargo la direccién
de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacidn, expedirad certificaciones, llevara los
ficheros y el Libro Registro de Socios, redactara
las memorias pertinentes y actas, custodiara las
documentaciones de la entidad, remitiendo en su ca-
so, las comunicaciones perceptivas a la Administra-
cidén, con los requisitos pertinentes.

Articulo 20°.- Tesoreria.
El Tesorero/a recaudara los fondos pertenecien-
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tes a la Asociacidén y dard cumplimiento a las érde-
nes de pago que expida el Presidente/a. Dara a co-
nocer ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a
su vez, la someta a la aprobacidén de la Asamblea
General.

Articulo 21°.- Vocales.

Los/as Vocales tendran las obligaciones propias
de su cargo como miembros de la Junta Directiva y
asi como las que nazcan de las delegaciones o comi-
siones de trabajo que la propia Junta les encomien-
de.

cAPITULO V
LOS ASOCIADOS Y LAS ASOCIADAS

Articulo 22°.- Requisitos para asociarse.

La Asociacidén estd formada por religiosos de la
Congregacién de San José (Josefinos de Murialdo) y
por seglares.

Podran pertenecer a la “Asociacién Murialdo”
aquellas personas, fisicas o juridicas, de toda in-
dole, plblicas o privadas, que asi lo deseen y reG-
nan las condiciones siguientes: ser mayor de edad,
con capacidad de obrar y que tenga interés por el
desarrollo de los fines de la Asociacidn.

La condicidén de socio/a es perfectamente compa-
tible con la de trabajador/a y/o persona voluntaria
de la Asociaciédn.

Asimismo podran formar parte de la Asociacidn
los/as menores emancipados/as, mayores de 14 afios,
con el consentimiento expreso de las personas gue
deban suplir su capacidad, aunque no podran asumir
cargos directivos.

Los socios y las socias juveniles mayores de 14
afios y menores de 30 afios, podran formar parte de
una Seccidén Juvenil, dentro de la Asociacidn.

Esta Seccidn Juvenil, contara con un Reglamento
de Régimen Interior y con Organos de decisién pro-
pios, cuyos acuerdos, en caso de que deban producir
efectos ante terceros, deberan ser aprobados pre-
viamente por los Organos Competentes de la Asocia-
cién.

La Seccidn Juvenil estara representada en la
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Junta Directiva por un/a miembro de 1la misma, mayor
de edad, que realice funciones de enlace con la
misma.

La Asociacién no hace ningin tipo de discrimi-
nacién por razén de nacimiento, raza, sexo, reli-
gidén, opinién politica, criterio econdmico o cual-
quier otro.

Las personas fisicas que deseen pertenecer a la
Asociacidén lo solicitardn por escrito dirigido al
Presidente/a. Este/a dard cuenta a la Junta Direc-
tiva que resolverd por mayoria absoluta sobre la
admisién o no-admisién, pudiéndose recurrir en al-
zada ante la Asamblea General. No se adquiere la
condicién de socio/a mientras no se satisfagan los
derechos de entrada, en el caso de que los hubiere,
en la cuantia y forma que establezca la Junta Di-
rectiva.

Las personas juridicas que deseen pertenecer a
la Asociacién lo solicitaran por escrito dirigido
al Presidente/a, con la aportacidén de los siguien-
tes documentos:

a) Copia de los Estatutos por los que se rige
la Entidad.

b) Certificacién del organismo competente acre-
ditativa de la inscripcién correspondiente.

c) Certificacién del acuerdo del Organo repre-
sentativo competente donde conste la voluntad de
asociarse y de cumplir los Estatutos de la Asocia-

cidn.

El Socio/a se entendera admitido/a cuando el
Secretario/a se lo comunique por escrito.

Articulo 23°.- Clases de personas asociadas.
Existiran las siguientes clases de personas

asociadas:

a) Socios y Socias Fundadores/as, que seran
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quienes participen en el acto de constitucidn de la
Asociacidn.

b) De nUmero, que serdan quienes ingresen des-
pués de la constitucidén de la Asociacidn.

c¢) De honor, gquienes por su prestigio o por
haber contribuido de modo relevante a los fines de
la asociacién, se hagan acreedores a tal distin-
cidén. La calidad de estos socios y socias es mera-
mente honorifica, y por tanto no otorga la condi-
cidén juridica de miembro, ni derecho a participar a
los 6rganos de Gobierno y Administracidén de la Aso-
ciacidén, estando exento/a de toda clase de obliga-
ciones. El nombramiento de los Socios y Socias de
Honor corresponde a la Junta Directiva.

d). Protectores/as, quienes aportan medios eco-
némicos a la Asociacidén (donantes), sin que tengan
participacién social en la misma.

e) Asociados y Asociadas juveniles, las perso-
nas mayores de 14 afilos y menores de 30.

Podran ostentar la cualidad de persona usuaria
con voz y sin voto quienes sean menores de edad de-
ntro de la Asociacidn.

Articulo 24°.- Causas de pérdida de la condi-
cidén de Socio o Socia.

Los Socios y Socias podrdn ser sancionados/as
por la Junta Directiva por infringir reiteradamente
los Estatutos o los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la sus-
pensidén de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta
la separacidén definitiva. A tales efectos, el Pre-
sidente/a podrd acordar la apertura de una investi-
gacién. Para ello podra ordenar al Secretario/a la
practica de determinadas diligencias previas al ob-
jeto de obtener la oportuna informacidén para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sanciona-
bles. A la vista de los resultados, la Presidencia
podrd mandar archivar las actuaciones, incoar expe-
diente sancionador o bien expediente de separacidn.
Las actuaciones las llevara a cabo la Secretaria,
que propondrda a la Junta Directiva la adopcidn de
las medidas oportunas. La imposicién de sanciones
por parte de la Junta Directiva deberd ir precedida
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de la audiencia del interesado. Para ello, el Se-
cretario/a pasard al interesado un escrito en é1
que se le informe de los cargos que se le imputan,
a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 30 dias, trans-
curridos los cuales, en todo caso, se pasarada el
asunto a la primera sesién de la Junta Directiva,
la cual, tras considerar toda la documentacidén que
@ cerca del caso obre en su poder, acordara lo que
proceda, con el quérum de la mitad ma&s uno de quie-
nes componen la misma.

El Secretario o Secretaria remitira a la perso-
na interesada copia de la resolucién que se adopte.
Contra dicho acuerdo, podrd recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de
acciones, previsto en el articulo 25, apartado d de
estos Estatutos.

Se perderd la condicidén de Socio o Socia por
alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por es-
crito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones eco-

némicas, si dejara de satisfacer dos cuotas perid-
dicas consecutivamente.

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a
la Asociacién con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia de las personas Asociadas.

d) Por separacién por sancién acordada por la
Junta Directiva cuando se den las circunstancias
sefialadas en este mismo articulo.

e) Por fallecimiento.

En los supuestos de sancién y separacidén de las
personas Asociadas, se informard en todo caso al
afectado de los hechos gque puedan dar lugar a tales
medidas, y se le escuchara previamente, debiendo
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ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se
adopte.

Articulo 25°.- Derechos de los Socios y de las
Socias.

Los Socios y Socias de namero y los/as fundado-
res/as tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la Asocia-
cién y en los Organos de gobierno y representacién.

b) Ejercer el derecho de voz y voto, asi como
asistir a la Asamblea General, pudiendo conferir, a
tal efecto, su representacidédn a otros/as miembros.

c) Recibir informacidén acerca de la composicién
de los Organos de gobierno y representacién de la
Asociacidén, de su estado de cuentas y del desarro-
llo de su actividad.

d) Ser escuchado/a por escrito, con caréacter
previo a la adopcidén de medidas disciplinarias co-
ntra él, e informado de las causas que motiven
aquellas, que sélo podran fundarse en el incumpli-
miento de sus deberes como Socioc o Socia.

e) Impugnar los acuerdos y actuaciones que es-
time contrarios a la Ley o los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dias naturales, contados a
partir de aquel en que la persona demandante hubie-
ra conocido o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo o actuacidn objeto de la im-
pugnacidn.

f) Hacer sugerencias a los/as miembros de la
Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociaciédn.

g) Conocer, en cualquier momento, la identidad
de los/as demds miembros de la Asociacidn, el esta-
do de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de la actividad de la Asociacidén misma.

h) Participar en los actos sociales colectivos,
y disfrutar de los elementos destinados a uso comin
de los Socios (local social, biblioteca,...) en la
forma que, en cada caso, disponga la Junta Directi-
va.
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i) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere.

j) Figurar en el fichero de Socios y Socias
previsto en 1la legislacién vigente, y hacer uso del
emblema y anagrama de la asociacidn, si los hubie-
re.

Los Socios Y las Socias de Honor y los/as meno-
res de edad tendran los mismos derechos, salvo el
de voto, en la Asamblea General, y el de participa-
cidén en la Junta Directiva de la Asociacién.

Los Socios y las Socias protectores/as no tie-
nen derecho a participacidén social alguna dentro de
la Asociacién.

Todo Socio y Socia dimisionario/a no tendra de-
recho a ninguna participacién patrimonial, econémi-
ca O social.

Articulo 26°.- Deberes de los Socios Yy Socias.
Las personas asociadas tendran las siguientes
obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacidén y
colaborar para la consecucidn de las mismas.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos
abonando las cuotas que se establezcan por la Asam-
blea General o la Junta Directiva.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resul-
ten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los Organos de gobierno y representa-
cidén de la Asociacién.

CAPITULO VI

REGIMEN DE FINANCIACON, CONTABILIDAD Y DOCUMEN -
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TACION

Articulo 27°.- Obligaciones documentales y con-
tables.

La Asociacidén dispondra de una relacidn actua-
lizada de personas asociadas.

Asimismo, llevard una contabilidad donde queda-
ra reflejada la imagen fiel del patrimonio, los re-
sultados, la situacidén financiera de la entidad vy
las actividades realizadas.

También dispondrd de un inventario actualizado
de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspon-
dientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de
gobierno y representacién.

Articulo 28°.- Recursos Econdmicos.

La Asociacidén no tiene a&nimo de lucro.

Los recursos econdmicos previstos para el desa-
rrollo de los fines y actividades de la Asociacidn
podran ser los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraor-
dinarias de los Socios y Socias establecidas por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

b) Las subvenciones, legados o herencias que
pudiera recibir de forma legal por parte de 1los
asociados, asociadas o de terceras personas.

c) Aquellos que haya generado en el curso de
sus actividades y que siempre serédn invertidos para
el cumplimiento de los fines propios de la Asocia-
cién.

d) Aquellos que obtenga por concesidén de crédi-
tos o préstamos solicitados.

e) Aportaciones voluntarias.

f) Contribuciones y cuotas para la realizacidn
de proyectos concretos, aportadas por las personas
usuarias directamente afectadas.

g) Cualquier otro recurso licito.

Los ingresos y beneficios obtenidos por la Aso-

ciacidén no podran ser distribuidos entre los Socios
y/o cargos de Junta Directiva, debiendo ser estos
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reinvertidos en las actividades objeto de 1la enti-
dad.

Las cuotas establecidas por la Asamblea General
4 propuesta de la Junta Directiva no son reintegra-
bles en caso alguno, siendo dedicadas a atender a
las necesidades de 1a Asociacién.

La Administracién de los fondos de la Asocia-
cidn se reflejarid en los Libros de Contabilidad y
sera sometida a 1la correspondiente intervencidn y
publicidad suficiente a fin de que las personas
asociadas puedan tener conocimiento de la misma.

El presupuesto, que anualmente se aprobara en
la Asamblea, sera ilimitado.

Articulo 29°.- Patrimonio Inicial y Cierre de
Ejercicio.

La Asociacién carece de Patrimonio Inicial.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira
con el Gltimo dia del afio natural.

CAPITULO VIT
DISOLUCION

Articulo 30°.- Acuerdo de disoluciédn.
La Asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de las personas asociadas ex-
pPresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines pre-
vistos en los Estatutos apreciada por la Asamblea
General.

¢) Por las causas determinadas en el Cédigo Ci-
vil vigente.

d) Por Sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptara por }a
Asamblea General, convocada al efecto, por mayoria

-23-



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

BC5091205

05/2012

de 2/3 de las personas asociadas presentes o repre-
sentadas.

Articulo 31°.- Comisidn Liquidadora.

En caso de disolucién de 1la Asociacidn, la
Asamblea General que acuerde la disolucidén nombrara
una Comisién Liquidadora, compuesta por dos miem-
bros extraidos/as de la Junta Directiva, la cual se
hard cargo de los fondos que existan.

Una vez extinguidas las deudas y satisfechas
las obligaciones sociales frente a Socios/as vy
frente a terceros, el patrimonio social sobrante y
el sobrante liquido, si existiese, 1o destinarad pa-
ra fines no lucrativos, concretamente entregandolo
a la Congregacién de San José (Josefinos de Murial-
do) o a otra Asociacidén o Institucidén con la misma
finalidad.

Los Liquidadores tendran las funciones que es-
tablecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: En todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos se aplicara la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones. La Junta Direc-
tiva serad el Organo Competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta,
para su aprobacién, a la primera Asamblea General
que se celebre.

SEGUNDA: La Asamblea General podra aprobar un
Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de
los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin
caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

El acta correspondiente a la Asamblea General
Extraordinaria mencionada, fue aprobada por
unanimidad por todos los asistentes al terminarse
la sesidn; los cuales estamparon su firma a
continuacidn de sus nombres y apellidos y 1los
acuerdos tomados se hallan comprendidos dentro del

SO



orden del dia.

Y para que conste expido la presente
certificacidén en Madrid, a veintinueve de Enero de
dos mil trece. ----~------mmmm o e
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CERTIFICACION DE LA IDENTIDAD DE LOS COMPONENTES DE LA
JUNTA DIRECTIVA

para elevar a Publico los Acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria,
realizada en Getafe el 21 de noviembre de 2012.
En Getafe a 21 de noviembre de 2012.

D. Esteban Martinez Castellanos con DNI n° 47044957-K, domiciliado en C/
Mérida, 3 4° B de Getafe (Madrid)

Como Secretario de la ASOCIACION MURIALDO con sede social en C/ Méndez
Nufez, 8 de GETAFE-28902 (Madrid), inscrita en el Registro de Asociaciones de la
C. M. con el namero 11448 y en el Registro de Asociaciones Ciudadanas del Municipio
de Getafe en la hoja n. 16 (20/4/98) expediente 384.AB/98.

En cumplimiento a cuanto establecen los Estatutos de la misma,

CERTIFICA:

Que los miembros de la JUNTA DIRECTIVA, cuyo mandato se encuentra en
vigor en la fecha de hoy, son los siguientes:

Presidente: D. OSCAR OLMOS CENTENERA con DNI n° 8.990.423-E
Vicepresidente: Diia. GUADALUPE FERNANDEZ GARDE con DNI n® 52509188-G
Tesorero: Diia. LUCIA HERNANDO MOHEDANO con DNI n° 4166077-H
Secretario: D. ESTEBAN MARTINEZ CASTELLANO con DNI n°® 47044957-K
Vocal: D. JOSE LORENZO PANOS ARROYO  con DNI n°® 3072002-F

Vocal: D. JAVIER MOYA HERNANDEZ con DNI n® 03.885.518-J

A fin de que conste a todos los efectos oportunos.

En Getafe, a 21 de noviembre de 2012. {)’l{ Z)\ /ﬂva
- el 2 2

Fdo. El Secretario
D. Esteban Martinez Castellanos

» V°.B°. El Presidente
D. Oscar Olmos Centenera




CONCUERDA CON SU ORIGINAL donde anoto la saca de
ésta copia que libro para la sociedad otorgante, en
dieciocho folios timbrados de papel exclusivo para
documentos notariales, numeros BC5091220 y 1los
diecisiete siguientes en orden descendente, el ul-
timo folio para la consignacién de notas por los
Registros y Oficinas publicas. En Madrid, al mismo
dia de su otorgamiento. DOY FE.
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DOCUMENTOS SIN CUANTIA:
No sujeto a la Ley de Tasas y Precios Publicos

6 de abril de 1.989
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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FOLIO AGREGADO PARA LA CONSIGNACION DE NO-

TAS POR LOS REGISTROS Y OFICINAS PUBLICAS.






