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PLAN DE IGUALDAD

1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Enumerar los aspectos y las dreas en las que se deben introducir mejoras tras
conocer mediante el diagndstico la situacién real de la empresa en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Cada propuesta debe encuadrarse en una de las dreas del Plan para su desarrollo.

Propuesta

Area de intervencién

Se tenderd a eliminar los contratos
temporales, con tendencia a realizar
contratos fijos discontinuos y en la
medida de lo posible ordinarios
indefinidos, aungue fueren a tiempo
parcial.

Contratacion laboral

Se planteard la posibilidad de
convenir un convenio colectivo
propio que aglutine todas las
actividades, posibilitando asi la
igualdad entre las condiciones, rota
en la actualidad por la aplicacién de
tres convenios colectivos.

Convergencia de convenios

Seria aconsejable establecer un
sistema mas idoneo en materia de
seleccion, Para ello, deberia contarse
con personal o entidades externas
especializadas de cara a evitar
subjetividades inevitables en el

Seleccidén
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sistema actual.

Encargar a la junta directiva de la
asociacién la elaboracién de un plan
objetivo de promocidn
siempre que exista una vacante,
estableciendo para cada puesto los

interna

baremos objetivos del perfil a cubrir,
como las competencias a analizar del
candidato.

Promocién

Deberia tenderse, para el
establecimiento de una mejor
politica salarial, a un analisis previo
de los puestos de
objetivando el mismo, competencias,
funciones y desempefios de cada
puesto. Realizada dicha tarea, se
debiera también establecer unos
salarios minimos y méximos para
cada uno de los puestos de la
Asociacidn, significando, entre esos
margenes, lo oportunos planes de
carrera que

trabajo,

correspondan.
Obviamente, esto solo seria posible
en el supuesto de poderse negociar
un convenioc propio para la
Asociacion, de tal suerte, que, se
pudiera soslayar ia aplicacién de los
obligado
cumplimiento por su competencia
funcional.

tres convenios de

Politica salarial

Aunque se ha verificado que no
existe problema en otorgar cuantos
permisos son solicitados para la
conciliacion de la vida social y
familiar, si debiera establecerse un
mismo tiempo de trabajo para todos
los empleados y colaboradores de la
asociacién con independencia del
convenio colective para el cual

Tiempos de trabajo
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presten sus servicios. Si no fuera
posible la negociaciéon de un
convenio colectivo propio, deberia
tenderse a la aprobacién negociada
con los trabajadores, de un
calendario laboral Unico para todos
los trabajadores, partiendo del
convenio 0 situacion mas
beneficiosa. La aplicacion de los tres
convenios genera, si no
discriminacién, si desigualdad en
materia de jornada.

Por razones presupuestarias se ha
observado la nula existencia de
politicas sociales para los
trabajadores. En este sentido seria
conveniente que la Junta Directiva y
el equipo de direccién formularan
propuestas que sin una
trascendencia econémica de
significacion para la Asociacién,
pudiera permitir incrementar la
politica social de esta.

Politica social

Debe establecerse, junto con el Plan
de lgualdad, un decdlogo de
principios, asumido por Ia direccidn
de la Asociacién, en materia de
igualdad, y ello en consonancia con
los principios, valores y cédigo ético
de la propia Asociacién. El mismo
debe figurar en la pigina web de la
Asociacion y en el resto de
publicaciones o presentaciones que
se realicen a nombre de esta entidad,

Politica de Igualdad
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2. OBIETIVOS DEL PLAN

a) Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el
proceso).

Establecer dentro de la Asociacién los equipos, 6rganos y sistemas
procedimentales y de comunicacién tendentes a:

1.tstablecer los objetivos, competencias de cada uno de los equipos
2.Asgnacidn a cada equipo de sus funciones, objetivos y competencias
3.5istemas de evaluacién de los objetivos de cada uno de los equipos
4.Analisis del cumplimiento de cada una de las medidas adoptadas
5.Medidas de refuerzo y de solucién de lo implementado o no conseguido.

Todo ello se enmarcard dentro del Plan Anual de Igualdad que debers elaborar
y presentar a la Junta Directiva en el mes de Diciembre de cada afio y respecto
de la anualidad subsiguiente el equipo de lgualdad a | que luego se haga
referencia.

b) Objetivos a corto plazo {concretos y coherentes con los generales)

Se estableceran objetivos referidos a las medidas contenidas en las conclusiones que
deban cumplimentarse a corto plazo, es decir, a un afio vista, que dad |a fecha de
confeccion de este Plan de Igualdad serd, en esta primera ocasién a 31 de diciembre
de 2019,

Para la confeccién de los objetivos a corto plazo el equipo de gestién de igualdad
deberd presentar una propuesta a la Junta Directiva antes del 15 de diciembre de
2018 con el fin de que ese organismo apruebe dichos objetivos y ponga cuantos
medios econdmicos materiales y humanos sean necesarios para el cumplimiento d los
mismos.

El acta de aprobacidn de los objetivos se anexard como documento inherente al
presente plan.
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En cualquier caso los objetivos que se comprometer han de ser concretos, posibles,
realizables en el tiempo establecido, evaluables y correlativos a las necesidades
detectadas en el diagndstico de la situacion.

3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

a) Acciones implantadas: En el caso de haber realizado las acciones en |a
organizacion con anterioridad, enumerarlas:

Segun el analisis o diagndstico de la situacién en materia de igualdad de la
Asociacion se analizaron las siguientes actividades llevadas a cabo en

materia de igualdad

Principio de igualdad

El principio de igualdad de
género viene recogido en el
propio objeto social de la
asociacion a través de sus
estatutos sociales y en el
documento denominado
“Misidn, mision y valores”
confeccionado por ésta.

Desde la
constitucién
de la
Asociacion

Plantilla

No sélo existe una paridad tanto
a nivel funcionat como
jerarquico de género , si no que
por la razones ya explicadas, se
da un mayor porcentaje de
mujeres que de hombres , no
siendo esto una tendencia
deliberadamente buscada si no
que, como quedo dicho, surge
de la propia idiosincrasia de la
actividad de la Asociacion

A dia de hoy

Participacion en proyectos

La Asociacion desarrolta tos
siguientes proyectos en el

A dia de hoy
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de igualdad

ambito que nos ocupa:

-“Insercidén social y cultural
para personas extranjeras en
riesgo de exclusion social”

-“Acciones de mejora de la
empleabilidad para personas en
situacion de desventaja social”

-“Programas de prevencion con
menores en situacién de riego
social “

-“Programas especializados de
intervencion con menores en
dificultad social.

-“Centro de Dia para el
cumplimiento de medida
judicial en medio abierto”

-“Formacion Profesional de
Grado Medio perfil Atencién a la
Dependencia”

-Actividades Convivenciales de
Ocio y Tiempo Libre

Formacion

Esta garantizado en el plan de
formacion la igualdad de
oportunidades para acceso a la
misma, no habiéndose recogido
a dia de la fecha ninguna
reclamacion, denuncia o
disconformidad en esta materia
por razén de género

A dia de hoy

Paridad en los drganos de
direccién

Tanto en la Junta Directiva,
Equipo de Direccidn y Equipo de
Coordinadores existe una
mayoria de mujeres frente a
hombres, garantizandose en

| todo caso un trato de igualdad

por razén de sexo y género,

A dia de hoy

b} Acciones a implantar: Las dreas en las que se aplicaran las acciones variaran
segun los resultados del diagnéstico.
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Es importante sefialar que las acciones a implantar tendrén que suponer una
mejora de las condiciones de trabajo establecidas por ley o convenio colectivo,

no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.

En consonancia con lo anteriormente expuesto las acciones a implantar seran
las siguientes:

-Se tendera a eliminar los contratos temporales, con tendencia a realizar
contratos fijos discontinuos y en la medida de lo posible ordinarios indefinidos,
aunque fueren a tiempo parcial,

-Se planteara la posibilidad de convenir un convenio colectivo propio que
aglutine todas las actividades, posibilitando asi la igualdad entre las
condiciones, rota en la actualidad por la aplicacién de tres convenios colectivos.

-Seria aconsejable establecer un sistema mas idéneo en materia de seleccion.
Para ello, deberia contarse con personal o entidades externas especializadas de
cara a evitar subjetividades inevitables en el sistema actual.

-Encargar a la junta directiva de la asociacién la elaboracién de un plan objetivo
de promocidn interna siempre que exista una vacante, estableciendo para cada
puesto los baremos objetivos del perfii a cubrir, como las competencias a
analizar del candidato.

-Deberia tenderse, para el establecimiento de una mejor politica salarial, a un
andlisis previo de los puestos de trabajo, objetivando el mismo, competencias,
funciones y desempefios de cada puesto. Realizada dicha tarea, se debiera
también establecer unos salarios minimos y méximos para cada uno de los
puestos de la Asociacidn, significando, entre esos mdrgenes, lo oportunos
planes de carrera que correspondan. Obviamente, esto solo seria posible en el
supuesto de poderse negociar un convenio propio para la Asociacién, de tal
suerte, que, se pudiera soslayar la aplicacién de los tres convenios de obligado
cumplimiento por su competencia funcional.

-Aunque se ha verificado que no existe problema en otorgar cuantos permisos
son solicitados para la conciliacion de la vida social y familiar, si debiera
establecerse un mismo tiempo de trabajo para todos los empleados vy
colaboradores de la asociacién con independencia del convenio colectivo para
el cual presten sus servicios. Si no fuera posible la negociacién de un convenio
colectivo propio, deberia tenderse a la aprobacién negociada con los
trabajadores, de un calendario laboral Unico para todos los trabajadores,
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partiendo del convenio o situacién mds beneficiosa. La aplicacién de los tres
convenios genera, si no discriminacion, si desigualdad en materia de jornada.

-Por razones presupuestarias se ha observado la nula existencia de politicas
sociales para los trabajadores. En este sentido seria conveniente que [a Junta
Directiva y el equipo de direccién formularan propuestas que sin  una
trascendencia econémica de significacién para la Asociacién, pudiera permitir
incrementar la politica social de esta.

-Debe establecerse, junto con el Plan de Igualdad, un decélogo de principios,
asumido por la direccién de la Asociacién, en materia de igualdad, y ello en
consonancia con los principios, valores y c4digo ético de la propia Asociacion. El
mismo debe figurar en la pagina web de la Asociacién y en el resto de
publicaciones o presentaciones que se realicen a nombre de esta entidad.

Sobre las acciones a realizar deberd establecerse en los objetivos anuales, por
el correspondiente equipo, aquellas medidas concretas a realizar antes del 31
de diciembre del 2019

b.1. Areas de actuacién y acciones (enumeracién)

Area de seleccién 4 | Ampliacion de los métodos de seleccion.

Externalizacion o contratacion de personal
cualificado para participacion en la seleccion
del personal.

Establecimiento de métodos de seleccidn por
sistema de competencias.

Analisis y evaluacion det éxito de la
seleccion.

Area de promocién 4 Establecimiento de sistemas objetivos de
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promocion interna.

Establecimiento de aremos para la
promocion,

Establecimiento de los perfiles para puestos
de trabajo a promocion (técnicos,
coordinadores e integrantes del equipo de
Direccion.

Franjas salariales de los puestos objeto de
promocion,

Area de ordenacién del tiempo
de trabajo

Establecer analisis de puestos de trabajo.

Descripcion de las competencias de cada
puesto.

| Establecimiento de las funciones tareas y

desempenos del puesto.

Fijacion de los tiempo s minimo y maximo
para la realizacion de cada desempeno.

Evaluaciones de la gestion del tiempo.

Area de condiciones de trabajo

En coordinacion con el Servicio de PRL se
establecera especial vigilancia a las areas de
trabajo.

Un representante del equipo de igualdad
participara, junto con el organismo de PRL
en materia de los Riesgos analizados en el
diagnostico referidos a mujeres,
especialmente en los episodios o apartados
de especial vulnerabilidad como riesgo
durante el embarazo, lactancia, reducciones
de jornada por cuidado de hijo menor.

Area de formacién

Se mantendra el actual plan de formacion.

En la medida de lo posible se tratara de
invertir la formacidn a distancia por la

| formacion presencial.

Se tratara de retroalimentar en materia de
igualdad con los profesionales de la
Asociacion al resto de integrantes de la
Misma.

Area de riesgos laborales y
salud laboral

Debe conservarse los actuales sistemas de
proteccién en materia de PRL.

Incrementar la informacién en materia de
riesgo, especialmente aquellas que estan en
contacto directo con menores que estén en
situacion de riesgo de exclusion social o en
programas de proteccion y reforma.

Informacion sobre la posibilidad de riesgo
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durante el embarazo o e riesgo laborales tras
situaciones de vulnerabilidad.

Area de representatividad

Aungue no hay representacion legal de los
trabajadores el equipo de igualdad, con
paridad de género, debera integrarse por
todas las jerarquias de los organos y
estamentos de la Asociacion

Area de comunicacién,
lenguaje no sexista e imagen
no sexista

El equipo que se conforme en materia de
igualdad revisara todos los documentos de
comunicacion interna y externa para tatar de
garantizar la exclusion del lenguaje sexista,
asi como para adaptar las citadas
comunicaciones a un lenguaje apropiado a la
igualdad de género perseguida.

Area de acciones especificas
para mujeres en situacion o
riesgo de exclusion

Como la Asociacidn tiene por objeto dicho
colectivo debe mantenerse el programa
actualmente existente de inclusion en la
Asociacion de mujeres de hayan sufrido
estén inmersas en situaciones de riesgo o
exclusion social.

Otras areas de intervencion

Como se ha referido la aplicacién de tres
convenios diferentes supone la imposicion,
también, de tres modelos o normativa
diferenciada que implica una claray
manifiesta desigualdad en muchos aspectos
tales como categorias o grupos salariales,
jornada de trabajo, nivel retributivo, jornada
y vacaciones, etc

Se Valorara la posibilidad de negociar un
convenio propio para la Asociacion. En

| defecto de lo criterio se tendera a establecer

normas minimas que promuevan la igual dad
en las materias descritas y en cuantas otras
impliquen desigualdad.
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Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la

evaluacion del plan.

a. Evaluacion de resultados. Indicadores.

¢ Nivel de ejecucion del Plan. Nimero total de acciones por dreas implantadas en

la empresa.

Area de seleccion 4
Area de promocion 4
Area de ordenacion del tiempo de trabajo 5.
Area de condiciones de trabajo 2
Area de formacion 3
Area de riesgos laborales y salud laboral 3
Area de representatividad 1
Area de comunicacion, lenguaje no sexista e imagen no [ 1
sexista

Area de acciones especificas para mujeres en situacién o | 1
riesgo de exclusion

Otras areas de intervencién 1

Subtotal
TOTAL 25




» Numero y sexo de las personas beneficiarias por dreas
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Area de seleccidn 24 10 34
Area de promocion 24 10 34
Area de ordenacién del tiempo | 24 10 34
de trabajo
Area de condiciones de trabajo | 24 10 34
Area de formacion 24 10 34
Area de riesgos laborales y salud | 2% 10 34
taboral
Area de representatividad 6 7 13
Area de comunicacién, lenguaje | 24 10 34
no sexista e imagen no sexista
Area de acciones especificas
para mujeres en situacion o
riesgo de exclusion

24 10 34

Otras areas de intervencion
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Afc 1 Ano 2

| i v i H| v
Area de seleccidn X X X X X
Area de promocién X X X X X
Area de ordenacién del X X X X X
tiempo de trabajo '
Area de condiciones de X X X | x X
trabajo
Area de formacion X X X X X
Area de riesgos laborales y X X X X X
satud laboral
Area de representatividad X X X X X
Area de comunicacion, X X X X X
lenguaje no sexista e
imagen no sexista
Area de acciones X X X X X
especificas para mujeres
en situacion o riesgo de
exclusion
Otras areas de X X X X X
intervencion
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6. PRESUPUESTO

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacidn del plan, indicando
los conceptos y la cuantia aproximada.

Experto exeno 3.000,00
Personal propio | 600,00
Otros gastos varios 500,00

b. éSe ha solicitado o se ha recibido algin tipo de subvencién para la puesta en
marcha?

NO

S

c. Sila respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o
recibido.
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7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

En tanto en cuanto no exista designada representacion alguna de los trabajadores, por
razones logicas, no se podrd incorporar su participacion a ninguno de los hitos
establecidos en ef dmbito de la igualdad.

En el supuesto que la figura de representante de los trabajadores existiere en la
Asociacion, estos quedarfan de forma inmediata incorporados en todas las politicas de
igualdad de la Asociacién y muy especialmente en la integracion del equipo que luego
seguira.

8. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente
de lgualdad, incluyendo a la representacion legal de los y las trabajadoras.

Se establecerd un Comité permanente de igualdad de la Asociacién Murialdo en el que
se incluird un miembro de cada uno de los niveles que componen la Asociacién. Asf la
configuracion del equipo serd la que sigue:

Junta Directiva o 1
Equipo de Direccién i 1
Equipo de coordinadores ' 1
Técnicos 1
Otros Niveles 1
Total 5
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Cada uno de los niveles citados deberd designar democriticamente, esto es por
votacion, un miembro para que forme parte del Comité Permanente de Igualdad.

El cargo tendrd caracter de indefinido y su ejercicio serd realizado dentro del horario
laboral. En caso de vacante, cada nivel debera sustituir al puesto o posicién a ocupar.

Ef primer acto de dicho comité serd levantar acta de su composicidn, en la cual debers
designar un Presidente y un Secretario. Este Comité deberd reunirse con
independencia de su constitucién , como minimo una vez al mes, levantando acta de
cada una de las sesiones que celebre. Dichas actas quedardn en poder y custodia del
secretario designado.

Como objetivos principales del Comité serdn:

1.Cumplimiento del Plan

2. Actividades de formacién en materia de igualdad

3.Confeccion de los protocolos de evaluacion de los planes anuales
4.Establecimiento de los objeticos del plan anual

5.Informar a la Junta Directiva sobre el cumplimiento de los ohjetivos acordados

6.Elavoracion del presupuesto, su control y rendimiento de cuentas de forma anual

9. ASIGNACION DE UNA PESONA RESPONSABLE DEL PLAN

El dltimo responsable del cumplimiento del cumplimiento del Plan de lgualdad serd la
Junta Directiva de la Asociacién quien delega el cumplimiento y Ejecucién del Plan en
el Comité Permanente de Igualdad.

Del acta de constitucién de este comité se trasladaran los cargos al cuadro adjunto,
concretandose las personas designadas, los cargos que ocupan en la organizacion y su
caracter de Presidente, secretario o vocales del Comité.

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién
del Plan a:
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Lugar y fecha

En Getafe, a 15 de octubre de 2018
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Modelo de
ficha individual

para cada accién




MODELO DE FICHA INDIVIDUAL DE ACCION

DPTO

DPTO

DPTO

DPTO

Personal directivo

Personal intermedio

Personat cualificado

Personal no cualificado

Personal administrativo
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sociacion Murialdo

17/2018

ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION MURIALDO

En Getafe, a 16 de octubre de 2018

Se relne la Junta Directiva en Getafe C/Pizarro, 28, previa convocatoria en ef lugar y fecha antes indicados.

Se procede en primer lugar a confeccionar la lista de asistentes: Oscar Olmos, Jonathan Manso, Eva Maria
Trujillo, Jests Oliva y Guadalupe Fernandez, Vicente Alonso justifica su ausencia.

Se aprueba por unanimidad el orden del dia propuesto en la convocatoria, ef cual se adjunta a la presente
acta.

Debatidos por su orden los puntos del Orden del Dia se llega a los siguientes acuerdos:

1. NUEVOS SOCIOS SI LOS HUBIERA.:

No hay propuestas de nuevos socios

6 28802 GETAFE (I‘Qiadrid} TH£.:91 665 24 65 Email: info@asociacionmurialgo.ss

2. CODIGO ETICO.

Tras la oportuna aportacién y lectura del Codigo Etico se acuerda por unanimidad aprobar la versidn
denominada 4/10/2018 y que se adjunta a la presente acta.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO EN EL MEDIO LABORAL.

Examinado el Protocolo de prevencion de situaciones de acoso, v tras las debidas explicaciones,
queda aprobada por unanimidad toda la documentacién aportada, consistente en:

-Carta presentacion del presidente.
-Declaracion institucional de principios sobre el acoso sexual y sus anexos.

-Declaracion institucional de principios sobre el acoso sexual junto con su nota informativa, para su
divulgacion oportuna.

lgualmente se aprueba por unanimidad que los documentos institucionales de este apartado sean
firmados por el presidente vy la responsable de esta apartado en la tramitacién de denuncias,
gestion y control de las situaciones de acoso sea la Vicepresidenta segin documentacion aportada
como anexo al presente acta.

Asociacldn

www.asociacionmurialdo.es
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4. PLAN DE IGUALDAD.

Leida la Garantia de Compromiso de la Direccidn en el ambito de igualdad la misma es aprobada por
unanimidad, pasandose seguidamente a la firma de todos y cada uno de los miembros de la Junta.

Seguidamente se informa sobre el cuestionario elaborado para el diagndstico de la situacién sobre
igualdad, comentado y debatido el mismo se aprueba por unanimidad en cuanto a su conocimiento,
dado gue ha sido elaborado por personal externo, ajustindose el mismo a la realidad de la
Asociacion . Copia del mismo se anexa como parte integrante del acta.

Seguidamente se lee el informe de diagnostico realizado en base al diagnostico procediéndose,
seguidamente, a su aprobacién por unanimidad a la vista de que las conclusiones en él contenidas
son igualmente compartidas por esta Junta directiva. Dicho informe se une, igualmente, a este acta
como anexo, asi como el cuestionario cumplimentado por la plantilla necesario para recopilar las
opiniones de esta en relacién a la lguaidad de Oportunidades. Como consta al final de dicho
informe la evaluacién del cuestionario ha sido generalmente positiva en materia de igualdad. A los
efectos oportunos también se anexan las encuestas realizadas.

Se explica y se avalda el Plan de Igualdad propuesto, el cual se aprueba, al igual que los anteriores,
también por unanimidad.

A continuacion se aprueba por unanimidad de la Junta la composicién del Comité Permanente de
Igualdad, el cual una vez conformado emitird el correspondiente acta de constitucion.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se producen.

Sin otros asuntos que tratar en el Orden de Dia, se suspendi6 brevemente la sesién al objeto de
confeccionarse el presente acta, lida por el Secretario de viva voz la misma fue aprobada a
continuacion por unanimidad de los presentes.

| Secretario

" Jhonathan Manso Mencia

www.asociacionmurialdo.es



